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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA CIORTESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absenfele si Intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatda in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

Pagina 3 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de Invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "COMANDOR ALEXANDRU
CATUNEANU" LUNCA CETATUII

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu

Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);urmareste aplicarea
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planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

b)realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

c)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

d)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

e) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

f) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

g)raspunde, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

h) colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara,

i)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatdmant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar i nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de Invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitdtii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA CIUREA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatdimant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iTnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legdturd cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA COZMESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdatire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de Invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Invatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigurd solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;

Pagina 4 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

[0

MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA DAGATA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptaimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,

autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatdmant.
I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatamant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, n concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversitar, care au membri In unitatea de Tnvatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de Invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (dacd
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Director adjunct,
Vizat,
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA GOLAIESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreunad cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

j) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA HOLBOCA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitdtii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

) apreciaza, alaturi de directorul unita{ii de invatamant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invétare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morald si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Vizat,
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Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA LETCANI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA CRUCEA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreunad cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciaza, alaturi de directorul unitdtii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atribufii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;

Pagina 4 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA MIRONEASA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (dacad este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfisurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA MOTCA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatdimant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iTnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legdturd cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele:

Unitatea de invatagmant: COLEGIUL NATIONAL "COSTACHE NEGRUZZI" 1ASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,

autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de 1Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatdmant se ocupa de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de invatamant;
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s)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatdmant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, impreuna cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cat si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Invatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Vizat,
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele:

Unitatea de invatimant: COLEGIUL NATIONAL "EMIL RACOVITA" IASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitétii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciaza, alaturi de directorul unitdtii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de Invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, impreuna cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cat si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Director adjunct,

Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele:

Unitatea de invatamant: COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" T1ASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitétii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,

autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

Pagina 2 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

s)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

Pagina 3 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

¢) apreciazd, alaturi de directorul unitdtii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, impreuna cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cat si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI

Pagina S din 5

Director,

Director adjunct,

Vizat,

Consilier juridic
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele:

Unitatea de invatamant: COLEGIUL PEDAGOGIC "VASILE LUPU" 1ASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitétii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de Tnvatdmant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e) coordoneazd activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

1) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul didactic;

n) rdspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figsei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri specifice,
examene nationale;

r) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile specifice care se desfasoard la
nivelul unitatii de invatamant;
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s) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Tnvatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala
a unitatii de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, aldturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unittii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectd si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatamant: COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" IASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat att in sistem
fizic, cét si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezulta din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: COLEGIUL TEHNIC "IOAN C. STEFANESCU" IASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatdmant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de Invatdimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanald/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversitar, care au membri In unitatea de Tnvatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (dacd
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invétare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC DE MECATRONICA SI
AUTOMATIZARI IASI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unittii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a

Pagina 6 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitdtii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in Intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de Invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
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comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;

tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii,

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazad/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvoltd, aldturi de directorul unitdtii de Invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de Invatimant: LICEUL TEORETIC "MIRON COSTIN" TASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

Pagina 2 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

s)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, impreuna cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cat si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectd si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI

Pagina S din 5

Director,

Director adjunct,

Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "BOGDAN PETRICEICU
HASDEU" IASI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreunad cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legdturd cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

Pagina 3 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE COSBUC" IASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazad/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (dacad este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "OTILIA CAZIMIR" TASI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatda in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA POSTLICEALA SANITARA "GR. GHICA
VODA", IASI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: Directorul unitatii de invatdmant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

- lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul
unitatii de Tnvatamant

- Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de Invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

- De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

- De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de
invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de Tnvatdmant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e) coordoneazd activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

1)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoald de cétre personalul didactic;

n) rdspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s) Intocmeste contractele de colaborare cu spitalele si anexele corespunzatoare prevazute
de lege in vederea desfasurdrii nvatamantului clinic/instruirii practice/pregatirii practice a
elevilor.

t) planificd stagiile de invatamant clinic/instruire practicd/pregatire practicd si
monitorizeaza desfasurarea acestora prin colaborare cu tutorii desemnati de spitale

u) mentine permanent legatura cu managementul institutiilor furnizoare de servicii de
sandtate pentru rezolvarea eventualelor disfunctii care apar in derularea invatamantului clinic/
instruirii practice/pregatirii practice a elevilor;

V) monitorizeaza inserfia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezentd, absentele si Intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala
a unitatii de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitdfii de Invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si

parintii/familiile elevilor;
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d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4.Alte atributii:

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, Indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare si instruire practica, la inspectiile pentru obginerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.

e) asigura, Tmpreuna cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeaza, impreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, triaj si izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor
transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invétare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform

prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;
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) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de ITnvatimant;

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iIn mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,

Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA GASTESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazad cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazad cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolarad si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat att in sistem
fizic, cét si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC "HARALAMB VASILIU" PODU
ILOAIEI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime 1n invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptaimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitafii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
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metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitdtii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de Invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanald/
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comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;

tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii,

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire si organizare a examenelor de certificare a calificérii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazad/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvoltd, aldturi de directorul unitdtii de Invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele i prenumele:

Unitatea de invatimant: LICEUL TEORETIC "ION NECULCE" TARGU FRUMOS
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitétii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,

autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatdmant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, impreunda cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat att in sistem
fizic, cat si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invitimant: SCOALA GIMNAZIALA "GARABET IBRAILEANU"
TARGU FRUMOS

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptimana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitétii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de Invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdfii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Invatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitdtii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA POIENI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de 1Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdfii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Invatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitatii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA STRUNGA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA "NICOLAE BALAUTA"
SCHEIA

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a
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metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul 1n dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitdtii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara,

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
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comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;

tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii,

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificrii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatdimant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazad/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate n legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvoltd, aldturi de directorul unitdtii de Invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donafii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat att in sistem
fizic, cét si online, a planului de curatenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezulta din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Vizat,
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Ion CREANGA



==

I
7 Inspectoratul Scolar Judetean

o= lasi

=

’ 9§ MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA SIPOTE
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de 1Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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€) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (dacad este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdfii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Invatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitdtii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA TATARUSI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazad cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcétuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de Invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanald/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;

Pagina 3 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (dacd
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "D. D. PATRASCANU" TOMESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum
a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatda in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor 1n mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "IACOB NEGRUZZI" TRIFESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de 1Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupa de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatdimant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iTnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invataimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Invatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOMNITA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara,

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazad/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invétare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invdtdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC "PETRE P.CARP" TIBANESTI
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de invatdmant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritafi ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de Invatimant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanald/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire si organizare a examenelor de certificare a calificdrii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversitar, care au membri In unitatea de Tnvatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (daca
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA "PROFESOR MIHAI
DUMITRIU" VALEA LUPULUI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... 411 RPN

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborareca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, Tmpreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (dacad este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA VALEA SEACA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

Pagina 1 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de Invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitdtii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI
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5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA VANATORI - com. Vinitori
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreunad cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitdtii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

j) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA PROFESIONALA "IONEL TEODOREANU"
VICTORIA

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din ..o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de Tnvatdmant, a programelor scolare si a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c)realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie i consiliul
profesoral la alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, In concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unittii de Invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitdtii de invatamant la elaborarea materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitdtii de Invatdmant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s)planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practica saptamanala/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil;
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tymonitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii;

u)coordoneaza, alaturi de directorul unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire si organizare a examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul
unitdtii i informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneazd, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, impreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecdrei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de Invatamant, indicatorii de performanta din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unititii de invatamant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

c)asigurd, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in

lipsa directorului, in baza unei decizii;
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b) coordoneazd, indrumd si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

) apreciaza, alaturi de directorul unita{ii de invatamant, personalul didactic de predare la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activititi ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) asigurd, Tmpreund cu directorul, realizarea programului scolar, a planului de
monitorizare a activitdtilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem
fizic, cét si online, a planului de curdtenie si dezinfectie, a protocolului pentru transport (dacd
este cazul), triaj, izolare a elevilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiala din unitatea de invatamant, care sa
permitd desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreaza, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfasurarea activitatilor
predare-invétare-evaluare in situatii speciale;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unititii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitatii de Tnvatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra si inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, aldturi de directorul unitatii unitatii de
invatamant, asigura solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, alaturi de directorul unitdtii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Tnvatamant;
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MINISTERUL EDUCATIEI

5.Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legale

in vigoare.

Inspector scolar general,

Prof. Luciana ANTOCI
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invitaimant: SCOALA GIMNAZIALA "IOANID ROMANESCU"
VOINESTI

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... 411 RPN

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
unitatea de invatdmant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii
de Invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din
invatdmant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

I.Atributii specifice postului

1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare institutionald (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmdreste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazd cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor 1n intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iTnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatda in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atat in sistem fizic, cat si
online, planul de curatenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de invatdmant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de Invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfisurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdtii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Tnvatamant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitétii de
invatdmant, asigurd solutionarea la termen a sesizdrilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinutd, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitatii, de transmiterea corectd si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de invatdmant;

Pagina 4 din 5



Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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Anexa la Contractul de management nr. 3424/05.04.2022

FISA POSTULUI

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA
Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in invatamant:

Gradul didactic:
Obligatia de predare......... ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din .o,

Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitaii de invatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din

unitatea de invatamant

Relatii de munca

Ierarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii

de invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,

autoritafi ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din

invatamant, sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatdmant.

I.Atributii specifice postului
1.Managementul de curriculum

a)colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu

Planul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);
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b)urmareste aplicarea planurilor-cadru de 1Invatimant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c)realizeaza, Tmpreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatamant;

d)colaboreazad cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e)coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/ curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f)controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g)elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitagii de
invatdmant, aprobatad de directorul unitdtii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h)raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institutie;

i)colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarca materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j)dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unitatii de invatamant;

k)colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

l)impreund cu directorul unitatii de invatamant se ocupa de asigurarea prezentei
personalului didactic la ore;

m)verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n)raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o)raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la
solicitarea directorului;

p)colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

q)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

r)organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;
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s)monitorizeaza parcursul educational liceal/professional al absolventilor.

2.Managementul resurselor umane

a)coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului
de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
invatamant;

b)sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c)mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d)consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) stabileste, Tmpreund cu directorul, cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cu cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, indicatorii de performantd din cadrul
fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic
auxiliar, cu respectarea domentilor si criteriilor din fisele cadru.

3.Dezvoltarea generala a unitatii de invataméant si relatii comunitare

a)informeaza toate categoriile §i organizatiile interesate in legatura cu oferta educationald a
unitatii de Tnvatamant;

b)dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c)asigura, aldturi de directorul unitatii de invatdimant si de membrii consiliului de
administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor;

d)se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

4.Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indrumd si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
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¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invatdmant, personalul didactic de
predare la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului;

e) asigurd, impreund cu directorul, organizarea/adaptarea spatiilor de invatare, a grupurilor
sanitare, a cancelariei, a curtii scolii, a accesului in unitatea de invatdmant, precum si a tuturor
spatiilor care sunt valorificate pentru activitati ce presupun prezenta fizicd a elevilor si a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in conditii de context epidemiologic sau
pandemic;

f) realizeazd, Tmpreund cu directorul, programul scolar, planul de monitorizare a
activitatilor didactice si a prezentei elevilor si a personalului angajat atit in sistem fizic, cat si
online, planul de curdtenie si dezinfectie, protocolul pentru transport (daca este cazul), triaj si
izolare a copiilor cu simptome specifice bolilor transmisibile/de sezon;

g) asigurd, in colaborare cu directorul, baza materiald din unitatea de Invatamant, care sa
permita desfasurarea activitatilor de invatare online/ la distanta;

h) elaboreazd, impreuna cu directorul, proceduri proprii pentru desfiasurarea activitatilor
predare-invatare-evaluare in situatii speciale;

1) directorul adjunct indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

J) asigurd, alaturi de directorul unitatii unitdfii de invatdmant, comunicarea si fluxul
informational la nivelul unitdtii de Invatdmant conform unor proceduri privind informarea si
comunicarea intra $i inter institutionala;

k) gestioneaza corespunzator situatiile conflictuale, alaturi de directorul unitatii unitatii de
invatdmant, asigura solutionarea la termen a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor conform
prevederilor legale si comunicarea raspunsurilor;

) manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, tinuta, respect, comportament), respecta si
promoveaza deontologia profesionala;

m) raspunde, aldturi de directorul unitétii, de transmiterea corecta si la termen a tuturor
datelor solicitate de inspectoratul scolar si/sau ministerul de resort, inclusiv a datelor privitoare la

evolutia contextului epidemiologic din unitatea de Invatdmant;
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Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

MINISTERUL EDUCATIEI

[0

5.Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor

in vigoare.

Inspector scolar general, Director,
Prof. Luciana ANTOCI

Director adjunct,
Vizat,

Consilier juridic

Ion CREANGA
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